Induccidén SIGA 2/03/26, 9:24 a.m.

SIGA 1Induccién SIGA

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

Puntos: 260/360

Vv’ Correcto

1. Autorizacion de datos personales - Habeas Data
De conformidad con la establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, autorizo el tratamiento y manejo de mis datos personales, el cual consiste
en recolectar, almacenar, usar, actualizar y cruzar informacion propia, con el fin de facilitar la
prestacion de servicios misionales del SENA, que la informacién incluida en el siguiente
formulario, sean incorporados en las bases de datos de la Entidad.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados; asi mismo autorizo al

SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacion correspondientes a los datos
suministrados.

En este sentido, el SENA queda autorizado de manera expresa e inequivoca para mantener y
manejar toda mi informacion personal y profesional para los fines que se encuentra legal y
reglamentariamente facultado.

Sin perjuicio de lo anterior, los referidos datos no podran ser distribuidos, comercializados,
compartidos, suministrados o intercambiados con terceros, y en general, realizar actividades en
las cuales se vea comprometida la confidencialidad y proteccion de la informacion recolectada, y
podré en cualquier momento solicitar que la informacion sea modificada, actualizada o retirada
de las bases de datos del SENA. * [}

SI

NO

2. Escriba su nombre * 1)

Denises Naiduth Largo Delgado

X Incorrecto

3. Seleccione su Dependencia * 1)

Amazonas
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Antioquia

Atlantico

Bolivar

Boyaca

Caldas

Caqueta

Casanare

Cauca

Cesar

Choco

Coérdoba

Cundinamarca

Direccién_General

Distrito_Capital

Guainia

Guajira

Guaviare

Huila

Magdalena

Meta

Narifio

Norte_de_Santander

Putumayo

Quindio

Risaralda

https://forms.office.com/Pages/ResponseDetailPage.aspx?id=gcPCyy...91aq8dB5wfU&origin=rc&prevsubpage=rcfre&dlobforrc=1&rcsidebar=0 Péagina 2 de 10



Induccidén SIGA 2/03/26, 9:24 a.m.

San_Andrés
Santander
Sucre
Tolima

Valle
Vaupés

Vichada

4. Seleccione su Direccién u Oficina * [1}

Despacho Direccion General

Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno Disciplinario

Oficina de Comunicaciones

Oficina de Sistemas

Direccion Juridica

Secretaria General

Direccidn de Planeacion y Direccionamiento Corporativo
Direccién Administrativa y Financiera

Direccion de Empleo y Trabajo

Direccion de Formacion Profesional

Direccién Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo

Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas

5. Nombre si pertenece a una subsede o tiene a cargo una, de lo contrario escriba Ninguna

)

no
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Induccién SIGA

6. Direccion de correo electronico * [1)

dlargo@sena.edu.co

Evaluacién de la Eficacia - Sistema de Gestion y Autocontrol SIGA 0

v Correcto 20/20 Puntos

7. Segun el Acuerdo 6 de 2025, el MIPG en el SENA se adopta como: * [1}

A. Un sistema exclusivo de control interno
B. Un modelo opcional para las regionales
C. El eje estructural del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol (SIGA)

D. Un instrumento Unicamente de planeacion financiera

v Correcto 20/20 Puntos

8. ¢Cuadl es el principal proposito del MIPG en el SENA? * [T}

A. Cumplir Gnicamente con los requisitos normativos
B. Orientar la planeacion, gestion y evaluacion para generar valor publico
C. Centralizar los procesos administrativos

D.

v/ Correcto 20/20 Puntos

9. El MIPG en el SENA se aplica Unicamente a la Direccion General y no a las regionales ni a los
centros de formacion. * [T}

A. Verdadero

B. Falso

v/ Correcto 20/20 Puntos
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10. El MIPG reemplaza los sistemas de gestion y elimina el Sistema de Control Interno del SENA. *

09

A. Verdadero

B. Falso

X Incorrecto 0/20 Puntos

11. ¢Dénde puedo encontrar la Guia para la implementacion de la Politica de Control Interno?
* 03

A. Pagina web del SENA, en Transparencia, 4. Planeacién, Presupuesto e informes.

B. Compromiso, Mddulo de documentos, listados, maestros de documentos, Gestién Organizacionales y
del Riesgo.

C. Pagina web del Departamento Administrativo de Funcién Publica.

v/ Correcto 20/20 Puntos

12. ¢Cudles son las lineas de defensa del SENA?
Og

A. Linea transversal, Linea estratégica, tercera linea y segunda linea.
B. Linea estratégica, primera linea, segunda linea y tercera linea.

C. Linea estructurada, primera linea de defensa, segunda linea de defensa y tercera linea de defensa.

v/ Correcto 20/20 Puntos

13. ¢Cudles son los objetivos del Sistema Interno de Control? * [T}
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A. Desarrollar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestién organizacional, velar porque la entidad dis-
ponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas y conservar los recursos buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que los afecten, con el fin de aumentar la confianza de los ciudadanos en la entidad.

B. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacioén y mecanismos adecuados para el disefio y
desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas y conservar los recursos buscando
su adecuada administracién ante posibles riesgos que los afecten, con el fin de aumentar la credibilidad en
la entidad.

C. Garantizar la correcta evaluacion y seguimiento de la gestion organizacional, velar porque la entidad
disponga de procesos de planeacion y mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacio-
nal, de acuerdo con su naturaleza y caracteristicas y proteger los recursos buscando su adecuada admi-
nistracion ante posibles riesgos que los afecten, con el fin de aumentar la confianza de los ciudadanos
en la entidad.

v/ Correcto 20/20 Puntos

14. ¢Cudles son las lineas de accion sobre las cuales se construy6 el Componente Programatico del
Programa de Transparencia y Etica Publica 2025-2026? * [1)

A. Componente transversal y Componente Programatico.

B. Linea de accion Administracion de riesgos, Redes y Articulacion, Modelo de estado abierto e Iniciati-
vas Adicionales.

C. Declaracion, planeacion, objetivo, alcance, supervision, formacion, comunicacién, auditoria y mejora.

Vv’ Correcto 20/20 Puntos

15. ¢Cudl de las siguientes afirmaciones es cierta? El Decreto 1072 de 2015 establece como
obligacion del trabajador. * [0}

A. Procurar el cuidado integral de su salud.
B. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

C. Informar oportunamente al empleador sobre cambios en su estado de salud que puedan afectar su ca-
pacidad laboral. Reportar accidentes de trabajo e incidentes.

D. Todas las anteriores.

v/ Correcto 20/20 Puntos

16. ¢Qué debe hacer en caso de un accidente de trabajo? * [}
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A. Ignorarlo si no es grave.
B. Informar inmediatamente al jefe o supervisor.
C. Esperar al dia siguiente para reportarlo.

D. Avisar solo a un compafiero.

X Incorrecto 0/20 Puntos

17. ¢Cudl es el objetivo principal del Eje SENA Mentalmente Saludable? * [T}

A. Realizar Unicamente intervenciones clinicas individuales.

B. Promover el bienestar psicosocial y la salud mental mediante acciones preventivas, formativas y de
acompanamiento.

C. Evaluar el desempefio laboral de los funcionarios.

D. Atender exclusivamente situaciones disciplinarias

X Incorrecto 0/20 Puntos

18. ¢Cudl es la meta de ahorro de energia para el 2026? * [T}

A. 2%
B. 10%
C. 15%

D. Ninguna de las anteriores

Vv Correcto 20/20 Puntos

19. ¢Qué es una revisidn energética? * [T}

A. Es una auditoria financiera que evalla los costos del servicio de energia eléctrica en una organizacion.

B. Es un proceso sistematico para analizar el uso y consumo de energia, identificar oportunidades de
mejora del desempefio energético y priorizar acciones de eficiencia.

C. Es un mantenimiento preventivo obligatorio de equipos eléctricos realizado cada afio.

D. Es un informe mensual sobre el consumo total de energia sin analisis técnico adicional.
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X Incorrecto 0/20 Puntos

20. ¢En donde debo depositar los siguientes residuos: icopor, resto de fruta, hojas de papel limpio? *
O

A. El icopor en la cesta blanca, los restos de Fruta en la Verde y las hojas de papel limpio en la blanca.
B. El icopor en la cesta negra, los restos de Fruta en la Verde y las hojas de papel limpio en la blanca.
C. El icopor en la cesta verde, los restos de Fruta en la negra y las hojas de papel limpio en la blanca.

D. El icopor en la cesta blanca, los restos de Fruta en la Verde y las hojas de papel limpio en la negra.

X Incorrecto 0/20 Puntos

21. ¢Si llega un requerimiento de austeridad del gasto, a que sistema de gestidn se debe trasladar?
0

A. Sistema de gestion de seguridad y Privacidad de la Informacion.
B. Sistema de gestion de calidad.
C. Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D. Sistema de gestion ambiental y de energia

v Correcto 20/20 Puntos

22. (A qué sistema de gestion le corresponde consolidar la informacion para elaborar el informe de
sostenibilidad de la entidad? * (1)

A. Sistema de gestion de calidad
B. Sistema de gestion de seguridad y Privacidad de la Informacion
C. Sistema de gestion ambiental y de energia

D. sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

v Correcto 20/20 Puntos

23. Sobre los pilares de la informacion: "éQuién podria mencionar cudles son los cuatro atributos
fundamentales de los activos de informacién que el SENA se compromete a conservar?" * (1
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A. Confidencialidad, Integridad, Disponibilidad y Privacidad.
B. Confidencialidad

C. Ninguna

v Correcto 20/20 Puntos

24. ¢{Qué actividades deben realizarse para mantener actualizados los instrumentos de gestién de
informacion publica del sistema * [}

A. La identificacion, actualizacion y clasificacion de los activos de informacion de la entidad

B. Participar en programas de concientizacion y adoptar las mejores practicas de seguridad en nuestras ac-
tividades diarias.

C. Ninguna de las anteriores

25. Con relacion al facilitador * [T}

Muy satisfactorio Satisfactorio Aceptable Neutral Por mejorar

El tema fue
claroy se
entendio el
mensaje

El tono de voz
fue adecuado

Tenia
apropiacion del
tema
presentado

El tiempo de la
presentacion
fue suficiente
para abordar
los temas
propuestos en
la agenda

26. Con relacion al tema expuesto * [T}

Muy satisfactorio Satisfactorio Aceptable Neutral Por mejorar
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El contenido de
las diapositivas
fue claro, facil
de entender y
abordd los
temas
propuestos en
la agenda

Fue posible
visualizar
adecuadamente
laletray el
disefio
utilizados en la
presentacion

B® Microsoft 365

Este contenido lo creo el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario. Microsoft no es
responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el propietario de este formulario. Nunca des
tu contrasefia.
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